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Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din septembrie 2021

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Ordine Interioard este elaborat in concordantd cu: prevederile
Constitutiei Romaniei, ale Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 modificate si completate, ale
Statutului Personalului Didactic (prezent in Legea 1/2011 la Titlul IV), ale Regulamentului de
Organizare si Functionare a unititilor scolare (ROFUIP), ale Legii nr. 272/2004 privind protectia

si promovarea drepturilor copilului.

Art. 2. Prezentul regulament a fost elaborat de conducerea scolii, discutat cu Comitetul de

Parinti, Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie

Art. 3. Scoala Gimnaziala PREMS este o institutie privatd de educatie care isi propune si
contribuie cu succes la realizarea idealului educational al scolii roméanesti: “dezvoltarea libers,
integrala si armonioasd a individualitdtii umane, formarea personalitifii autonome si asumarea
unui sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetiteneasci activi in societate, pentru

incluziune sociald si pentru angajare pe piata muncii”.

Art. 4. Regulamentu] functioneazi att ca un contract moral intre Scoala PREMS, périnti/tutori
legali, elevi, comunitatea localé si toate persoanele responsabile cu educatia copiilor, cét si ca un

sistem de standarde de conduitd menite s contribuie la coeziunea institutional3 si a grupurilor de



persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea §i mentinerea unui climat bazat pe

cooperare si competitie dupé reguli corecte.

Art. 5. Regulamentul este aplicabil tuturor persoanelor din Scoala PREMS responsabile cu
educatia si care, in conformitate cu prevederile “Statutului personalului didactic” din Legea
Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal
didactic auxiliar, personal didactic asociat, precum si functii de conducere, elevilor si

parintilor/tutorilor legali ai acestora.

Art. 6. Orice persoand din Scoala PREMS responsabild cu educatia, are datoria morald si
profesionald de a cunoagte, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului regulament care

functioneaza ca un contract.

Art. 7. Respectarea prevederilor prezentului regulament reprezintd o garangie a calitdfii si a
prestigiului Scolii PREMS, scop pentru care ne propunem urmétoarele obiective:

a) asumarea continutului acestui regulament de citre toate persoanele responsabile cu educatia.
b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si a functiilor
personalului responsabil cu educatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de
cadre didactice;

¢) ameliorarea calitativi a relatiilor dintre toti partenerii implicati in educatie (cadre didactice,
parinti, membri ai comunitatii);

d) reducerea practicilor inadecvate ce pot apirea in mediul educational;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

f) facilitarea promovirii unor valori §i a unor principii aplicabile in mediul scolar si transferabile
in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.



CAPITOLUL I: Valori, principii si norme de conduiti

Art.8. Personalul Scolii PREMS responsabil cu educatia trebuie sd isi desfisoare activitatea
profesionald in conformitate cu urméitoarele valori gi principii:

a) impartialitate, independenti si obiectivitate;

b) responsabilitate morala, sociala si profesionald;

¢) integritate morald si profesionali;

d) confidentialitate

¢) activitate in interes public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuali;

i) respect si toleranta fata de alteritate;

j) autoexigentd in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

1) implicarea in cresterea calitdtii activit#itii didactice si a prestigiului Scolii PREMS, precum si a
specialitatii/domeniului in care lucreaza,

m) respingerea conduitelor didactice inadecvate;

n) respectarea programului de lucru si a calendarului de activitéti educationale permanente si

ocazionale stabilite de catre conducerea unititii scolare;

Art9. In vederea asiguririi unui invigimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica un set de norme de conduiti. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sanatétii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor cu caracter educativ, atdt in
interiorul scolii, cit in afara acesteia, in vederea asigurarii securitétii fizice si psihice.

b) interzicerea agresiunilor fizice, verbale precum si a tratamentelor umilitoare, sub orice forma,

asupra elevilor sau intre elevi;



c) asigurarea protectiei fiecirui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizicd exercitate
asupra acestuia (indiferent de citre cine), a oricirei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau
de exploatare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului.

d) excluderea oricaror forme de abuz fizic, emotional sau spiritual;

(2) Interzicerea implicarii elevilor in activitdfi de partizanat politic, etnic si de prozelitism
religios de citre persoanele responsabile cu educatia, in cadrul scolii sau in afara acesteia.

(3) Excluderea din relatiile cu elevii a oricérei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de
sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive.

(4) Respectarea demnititii si recunoagterea meritului personal al fiecérui elev

(5) Responsabilitate in vederea atingerii de citre fiecare elev a standardelor de performanta
prevazute de documentele de politica educationala.

(6) Respectarea principiilor fundamentale ale evaluarii scolare:

a. Principiul asigurarii caracterului obiectiv al evaludrii gi al autoevaludrii didactice.

b. Principiul caracterului interactiv al evaludrii si al autoevaludrii didactice.

c. Principiul contextualizarii performantelor scolare ale elevilor.

Art.10. in relatia cu pirintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si vor aplica urmétoarele norme de conduiti:

a) acordarea de consultantd périntilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii §i sustinerca
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si accesibile;

¢) disponibilitate pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cétre parinti/tutori legali;
d) informarea périntilor/tutorilor legali despre toate aspectele activititii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea périntilor/tutorilor legali despre evolutia activititii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiald sau subiectiva;

f) respectarea confidentialitdtii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si

familiala;



Art. 11. Personalul didactic din Scoala PREMS va respecta si va aplica urmétoarele norme de
conduitii colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrérii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loial;
b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie cu privire la
convingerile politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

e) se incurajeaza diseminarea cunostintelor/bunelor practici profesionale pentru atingerea unor
standarde superioare de calitate in activitatea didactici;

f) orice cadru didactic trebuie s evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricérui alt membru al corpului profesoral din Scoala PREMS.

g) toate cadrele didactice au obligatia de a consulta, cel putin o datd pe zi, e-mailul personal
pentru a se informa despre eventualele comunicari din partea scolii;

h) cadrele didactice au obligatia de a participa la toate activitatile metodice din scoala.

Art. 12. Persoanele din Scoala PREMS responsabile cu educatia, in mod particular cadrele
didactice care indeplinesc functii de conducere saun care sunt membri in structuri de
conducere, vor respecta si vor aplica urmétoarele norme de conduiti manageriali:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementirilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

€) selectarea personalului didactic i a personalului didactic auxiliar conform standardelor
specifice scolii, standardelor de calitate si respecténd legislatia in vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitimd, din perspectiva functiei

detinute;



g) respingerea oricirei forme de abuz in exercitarea autoritifii;

h) interzicerea oricrei forme de hértuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hértuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluérii, a controlului,
a indrumarii §i a consilierii manageriale corecte si obiective;

j) certificarea cadrelor didactice cu documentele corespunzatoare actiunilor desfisurate in Scoala
PREMS.

Art. 13. In relatia cu institutiile publice sau private si cu reprezentantii comunititii locale,
persoanele responsabile cu educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si vor
aplica urmétoarele norme de conduiti:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu institutiile private si organizatiile non-guvernamentale care au
ca obiect de activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc in scopul
furnizirii unor servicii educationale de calitate;

¢) responsabilitate i transparentd in furnizarea de informatii cétre institugiile de stat respectand
protejarea drepturilor copilului atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest
fapt;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitétii locale,
institutiile private si organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja in
activititi care s conduci la prozelitism religios si partizanat politic sau etnic, actiuni care pun in

pericol integritatea fizica $i morala a elevilor.



Capitolul I1. Exercitarea calitiitii de elev

Scoala este un loc in care tu, elev, petreci mult timp. Este important sd respecti acest loc, astfel
incdt sd rdmdnd pldcut pentru toatd lumea. De asemenea, trebuie sd ai grijd de toate, in clasd,

in curte, in toalete. Trebuie sd respectafi munca oamenilor care intrefin acesta scoald.

A. Comportamentul in scoald

Art. 14. Optiunea pentru a fi elev al Scolii PREMS inseamnd implicit manifestarea unui
comportament civilizat in scoala si in afara acesteia.
Prin ,,comportament civilizat” intelegem:

a.Respect fata de colegi, fatd de profesori si fatd de personalul auxiliar al scolii.

Toti adultii din scoald sunt acolo pentru a avea grija de tine. Pe mdsurd ce ei te respectd,
trebuie sd-i respecti. Esti politicos si atent la ceea ce iti cer ei. Nu uita sd spui ,,buna ziua’, ,,vd
rog”, ,la revedere”, ,multumesc”. Acestea sunt cuvinte simple care fac viata mai pldcutd

pentru toatd lumea!
b. Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate.

c. Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu

regulamentele scolare, implicit prin medierea pofesoruluilui/consilierului educational.

Violenta si grosolania nu sunt acceptabile in scoald (ca peste tot in societate!). Trebuie sd stii
cum sd te controlezi si sd rezolvi un conflict dialogind cu ajutorul unui adult. Dacd esti violent
sau grosolan, trebuie sd te astepti sd fii pedepsit.

d. Evitarea distrugerii bunurilor scolii, ale colegilor sau a celor personale.

Deteriorarea echipamentelor sau a spatiilor, indiferent dacd este voluntard sau nu, va duce la
plata costurilor de reparatie sau achizitie sau chiar la alte penalitdfi. O sanctiune adecvatd va fi
luatd in functie de incdicdrile comise: repararea a ceea ce a fost murdarit sau distrus, obligatia

de a reflecta asupra incdlcdrii comise, serviciul in folosul comunitdtii scolii.



Pentru ca mediul de viatd sa ramdnd pldcut, este esenfial sd respectati vegetatia, mediul
inconjurdtor; cosurile de gunoi sunt disponibile pentru hdrtie, gumd de mestecat, ambalaje de
ciocolatd si alte resturi

e. Responsabilitate in indeplinirea sarcinilor scolare si implicare in rezolvarea unor
probleme/dorinte sau nevoi ale clasei.

f. Adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente, falsa solidaritate se reduce, de fapt, la complicitate i la tdinuirea adevarului.

g. O formd concretd de manifestare a respectului si de inelegere a valorilor promovate de cétre
scoala noastra o reprezintd situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau

de profesorul de la catedri, se desfasoard intr-o atmosferd calma si linistita.

Art. 15. Elevii sunt obligati sa péstreze curdtenia scolii, s protejeze mediul ambient, s respecte
munca personalului de ingrijire, de servire a mesei, de paza si protectie a spatiilor scolii.

— Curdfenia clasei este foarte importantd. Fiecare elev este responsabil pentru locul pe

care il ocupd si trebuie sd-l lase curat de fiecare datd cdnd il pardseste. Nu trebuie sd

scrii pe masd si nici sa lasi lucruri in pupitru. Resturile de fructe sau gustari, hdrtiile

trebuie puse, nu aruncate de la distantd in cosul de gunoi.

— Este necesar sd dovedim respect si pretuire pentru cei ce ne asigura un ambient curat,

igienic §i sigur

— Dacd luati prdnzul in sala de mese, trebuie sd vd amintiti c¢d oamenii gi-au folosit
priceperile §i energia pentru a vd pregdti masa §i pentru a vd satisfice gusturile. Stai
linistit, esti politicos cu personalul, eviti risipa, mandnci ceea ce li se serveste atunci
cdnd ifi vine rdndul. Masa trebuie sd ramdnd un moment de pldcere pentru tofi.

— Venirea la scoald, predarea/primirea telefoanelor, plecarea acasd sau la activitdfi in
afara spatiului scolar presupune interactiunea cu portarul scolii fatd de care este
necesar a avea o atitudine politicoasd, amabild si prietenoasd.

Art. 16. Este interzisi utilizarea telefoanelor mobile si a altor gadgeturi in incinta scolii.

Telefonele se lasa la poartd In momentul sosirii la scoald si se iau DOAR 1la plecarea de la scoald.
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Art. 17. Folosirea oricdror aparate de inregistrare audio sau video in perimetrul scolii este
interzisd, fiind permisa numai In scop didactic si cu acordul explicit al profesorului.
Nepredarea telefonului la poartd sau utilizarea acestuia fira acordul unui cadru didactic atrage
dupa sine urmatoarele sanctiuni:

~ laprima abatere, elevul va primi avertisment verbal care se va comunica si pirintilor.

— la a doua abatere se va retine telefonul care va putea fi recuperat doar de citre parinti

— la a treia abatere, elevul va primi mustrare scrisi si sciderea notei la purtare.

— la a patra abatere, elevul va avea interdictie de a mai veni cu telefonul la scoald pani la

sfarsitul anului scolar in curs.

Art.18. incilcarea/ignorarea repetatd si sistematicd a prevederilor si normelor formulate in

cuprinsul art.14-17 poate atrage dupa sine retragerea calititii de elev al Scolii PREMS.
B. Organizarea activitdtii didactice

Art. 19. Elevii au obligatia de a participa la intregul program al scolii, inclusiv la activititile
optionale care fac parte din oferta educational a scolii.

Art. 20. Dacd din motive obiective un elev nu poate participa la anumite activititi, parintii au
obligatia de a anunta in scris conducerea scolii, mentionand si cauza (atasind, daci este cazul,
documente justificative) care determini neparticiparea elevului.

Art. 21. Parintii pot cere, in scris, invoirea copiilor pentru maxim 5 zile de curs/semestru; la
solicitarea scrisd a parintilor, se pot acorda invoiri pentru maxim 3 zile consecutive de curs, fari
a depési insd totalul de 5 zile/semestru. Directorul, pentru situatii speciale, poate acorda invoiri
ce depdsesc 5 zile de curs/semestru, in baza cererii parintilor, dar cu acordul profesorului clasei.
Art. 22. in timpul cursurilor elevii nu vor pérasi sala de curs. Elevii care parisesc sala de curs
din motive personale si fird acordul profesorului vor fi notificati si notificarea va fi inaintats si
périntilor.

Art. 23. Elevii sunt obligati si informeze imediat profesorii asupra incidentelor (altercatii,
accidente etc.) din timpul orelor, al pauzelor si al activitatilor extrascolare.

Art. 24. Profesorii vor arita elevilor toate lucrarile scrise si corectate. Parintii pot consulta

lucrérile, in prezenta profesorului, in timpul orei de consultatii a acestuia.
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Art. 25. Evaluarea elevilor se va realiza obiectiv si transparent in concordantd cu programele
scolare ale MEN, criteriile psihopedagogice si cele stabilite in comisia metodici a scolii.

Art. 26. Transferul elevilor in cadrul gcolii se poate realiza pani la inceperea anului scolar

(1 septembrie), daca cererea a fost aprobatd in Consiliul de Administratie. Dupd aceastd datd, pot
fi aprobate numai cererile pentru anul scolar urmitor in limita a 16 de elevi/clasi. In cazul
raspunsurilor negative datorate depégirii acestui numér, solicitdrile vor fi aprobate in
conformitate cu anumite criterii stabilite de cétre Consiliul de Administratie al scolii.

Art. 27. Profesorii nu au dreptul de a elimina elevii din clasid in timpul cursurilor. Un
comportament considerat de profesor ca inadecvat va fi semnalat consilierului educativ. Nota la
purtare se stabileste de cétre profesorul clasei dupd consultarea celorlalti profesori ai clasei, in
functie de comportarea generald a elevului in gcoald si in afara ei, precum si de atitudinea fatd de
invigiturd. Notele sub 7 se aproba in Consiliul Profesoral. Elevii cu media anuald sub 6 la purtare
sunt declarati repetenti. Stabilirea notei la purtare in functie de absentele nemotivate se va face in
felul urmator (Art. 131 din ,,Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invitimant
preuniversitar): la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru sau la 10% din absente
nejustificate din numérul total de ore pe semestru la o discipling, nota va fi scdzuta cu un punct.
Art. 28. Cénd existi suspiciuni c¢i un certificat medical sau o invoire de la périnti a fost obtinuta
prin fraudd, documentul respectiv nu va fi luat in considerare. Se va analiza cazul in Consiliul de
Administratie.

Art. 29. Situatia elevilor cu imbolnaviri frecvente va fi discutatd cu périntii acestora si cu
directiunea scolii. Profesorul clasei trebuie sé solicite secretariatului anuntarea telefonicid a
pirintilor in cazul constatarii la elevi a unor simptome de imbolnévire (confirmate de medicul
scolii) sau al pericolului unor epidemii.

In cazul in care se constatd existenta unei posibile epidemii, parintii sunt obligati si respecte
procedurile adoptate de scoala.

Art. 30. In cazul intérzierilor repetate consemnate in catalog la o anumita materie, profesorul va
motiva doud, iar a treia va fi marcata ca absenti nemotivata.

Art. 31. Sunt interzise postarea de materiale si declansarea, promovarea sau participarea la

discutii sau actiuni care aduc sau ar putea aduce prejudicii de orice fel Scolii PREMS sau
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personalului acestuia, indiferent de tipul de comunicare (pe hirtie, radio, TV, internet etc.)

folosit.

Capitolul ITI. Relatia cu parintii/tutorii legali

Disponibilitatea pentru efort si munca bine ficutd sunt un pilon esential al proiectului nostru

educational. Prin urmare, este important ca pdrintii sd aibd grijd de activitatea Zilnicd a

eve W

copilului lor. Echipa educationald sprijind si monitorizeazd rezultatele muncii, care vor fi cu

mult mai profitabile dacd sunt personale.
Ca tofi ceilalti, profesorul meritd respect pentru munca sa §i persoana sa. Chiar si in caz de
dezacord, dialogul si amabilitatea trebuie sd rdmdnd dominante in ochii copiilor.

Cdnd dorifi sd cunoastefi un profesor, va rugdm sd fiti amabili sd vd stabiliti intotdeauna o

programare: profesorul, dacd nu este notificat, nu va putea sd se intdlneascd cu dvs.
Dacid se respectd acest regulament, nu va fi nevoie sd se aplice urmdtoarele sanctiuni:
- Un avertisment verbal sau scris

- O tema suplimentard datd de un profesor, care trebuie returnatd la timp, semnatd de
parinfi
- O invitare a pdrintilor la scoald, unde in fata profesorului diriginte si a directorului

scolii vor fi precizate incdlcdrile grave ale respectului fatd de oameni, proprietate,

precum si obligatiile scolare, cum ar fi:
e impolitefe sau insolenta fatd de orice persoand
e indisciplind sau muncd insuficientd
o intdrzieri nejustificate repetate
o refuzul ascultarii
e inseldciune sau ceva similar

e nerespectarea regulilor sau interdictiilor
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® pardsirea unitdfii fard autorizatie
e absenta nejustificatd de la un curs

Art. 32. Parintii “sunt purtitori majori de interese” si principalii parteneri ai Scolii PREMS in

educatia copiilor si prin urmare au obligatia unei comunicéri empatice.
Comunicarea dintre pdrinfi si echipa educationald se realizeazd doar prin intermediul
e-mailului sau telefonic.

Intervalul de timp in care pdrintii pot solicita informatii, asistentd sau consiliere din partea

cadrelor didactice este 8,00 - 16.30.

Art. 33. Relatia dintre scoald si parinti trebuie sd se bazeze pe incredere, respect reciproc,

responsabilitate, confidentialitate, obiectivitate, receptivitate, onestitate, empatie.

Comunicarea dintre pdrinfi si scoala trebuie sd fie non-violentd, asertivd, axatd pe un limbaj
civilizat, lipsit de etichetdri sau afirmatii umilitoare. Incdlcarea acestor principii poate avea

consecinfe care pot merge pand la rezilierea contractului educational.

Art. 34. Scoala PREMS si-a elaborat propriul set de reguli, de valori la care se raporteaza,
propriile asteptdri privitoare la participarea la lectii si activititi, comportamente dezirabile si

integrare in mediul educational (vezi anexa Decalogul elevului).

Art. 35. Scoala PREMS si-a eleborat propria politici de comunicare cu périntii (vezi anexa)

bazatd pe convingerea cd impreund putem depasi orice dificultate

Art. 36. Parintii au dreptul de a fi informati, de a primi consiliere psihopedagogica si sprijin din

partea scolii in beneficiul educérii si formarii copiilor.

Art. 37. Atunci cand sunt necesare deciziile comune, scoald/clasd - pdrinti, acestea se iau

democratic, ceea ce necesiti respectarea de citre toti parintii a hotérérii majoritatii acestora.

Art. 38. Piarintii au obligatia de a respecta regulile scolii, valorile promovate, etosul scolar,
politicile educationale ale Scolii PREMS, obligatie pe care si-au asumat-o in momentul semnérii
contractului educational.
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Art. 39. Daca, din diverse motive, périntii doresc transferul elevului intr-o alta scoald, acestia au

Indatorirea de a-si rezolva toate obligatiile asumate prin contractual educational.

Art.40. In cazul nerespectirii de citre parinti, in mod repetat si constient, a regulilor, valorilor,
etosului si politicilor educationale promovate de Scoala PREMS, aceasta, in calitate de institutie

privatd de educatie, isi rezerva dreptul de a decide incetarea contractului educational.

Presedinte Fundatia SMART CHILDREN, Elaborare,
Jr. %a,%i:jgheh prof. Emilia Sinov

( %{ | ﬂé{v’ A

Aprobat in Consiliul de Administratie al Scolii PREMS in data de 14 noiembrie 2018 si
reactualizat in anul scolar 2019-2020 - aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din 9

septembrie 2019

Imbunatatit si readaptat pentru anul scolar 2021-2022 in data de 15 iulie 2021
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Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie in data de

Anexal

Decalogul elevului

Port uniforma zilnic.

Nu intarzii la ore.

Pastrez ordine pe/in banca, in dulap si sertar.

Am caiete si manuale ingrijite pentru fiecare materie, imi pun fiecare

fisa/test in portofoliu.

5. In pauza nu fac galagie, nu alerg pe holuri, ma pregatesc pentru inceputul
orei urmatoare.

6. Respect cerintele si normele de comportament cerute de catre profesori.

7. Imi exprim punctul de vedere doar daca am permisiunea din partea
colegilor sau profesorilor.

8. Am un limbaj civilizat/decent in relatiile cu colegii chiar si atunci cand
sunt suparat.

9. Am grija sa nu stric, sa nu deteriorez peretii, mobilierul si materialele
educationale.

10.Protejez si ajut colegii mai mici sau mai vulnerabili.

= R

Fiecare regula are 10 credite lunar.
- Atunci cand o regula este incalcata se pierde 1 credit.
- Atunci cand un elev acumuleaza o pierdere de 3 credite, va fi suspendat 1 zi. -
- Atunci cand un elev acumuleaza o pierdere de 5 credite va fi suspendat o
saptamana.
- Daca se acumuleaza o pierdere mai mare de 5 credite elevul risca
exmatricularea pentru o perioada de 1 luna sau rezilierea contractului
educational.
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Anexa 2

POLITICI DE COMUNICARE CU PARINTII

1.Introducere

1.1 O bund comunicare intre scoald si familie este esentiala.

Copiii obtin mai mult prin educatie atunci cnd scolile si parintii lucreaza Iimpreuna.

Périntii pot ajuta eficient la educarea propriului copil atunci cand stiu clar ce face scoala si care
este modalitate prin care pot ajuta activitatea scolii.

1.2 Scoala noastrd isi propune o comunicare clard §i eficientd cu parintii si comunitatea.
Comunicarea eficientd ne permite si impirtisim parintilor obiectivele noastre, valorile noastre si
sd mentinem périntii bine informati cu privire la viata scolara.

Acest lucru intdreste importanta rolului pe care périntii il joacd in sprijinirea scolii, in educarea
propriilor copii.

1.3 Comunicarea cu parintii se va realiza printr-o serie de strategii diferite. Unele dintre
comunicdrile noastre sunt rezultatul unei cerinte legale, altele reflecti ceea credem ci este

important pentru scoala noastri.

2. Acordul Familie-Scoali

2.1 Acordul Familie-Scoald este in vigoare din septembrie 2014 si este actualizat periodic. Acest
acord explicd obiectivele si valorile, responsabilitatile scolii fata de copii, responsabilititile fati
de parinti si ceea ce scoala asteaptd din partea copiilor. Noi cerem parintilor s3 semneze acest

acord atunci cand copilul lor incepe activitatea in scoala noastra.
2.2 Acordul se referd la nivelul de educatie in scoala noastra, etosul scoalar, asteptirile noastre

cu privire la participarea la lectii $i un comportament dezirabil, agteptarile noastre fata de teme si

proiecte.
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3. Rapoarte scrise si evaluari

3.1 La sfarsit de semestru si an scolar se va realiza un raport scris pentru parinti cu privire la
progresele fiecarui copil in diverse arii de de invétare ale curriculumului national. De asemenea,
acest raport identificd zonele de rezistentd si zonele de dezvoltare pe viitor. Dorim si cerem ca
elevii nostril sa comenteze propriul raport de evaluare impreuna cu parintii.

3.2 La fel ca la primirea raportului anual scris, parintii au posibilitatea de a se intilni cu
profesorul copilului lor si de a stabili un termen pentru o consultare privata. Acest lucru da
parintilor sansa de a se bucura de succesele copilului lor si de a sprijini copilul in zonele de
dezvoltare deficitare.

3.3 Parintii au posibilitatea ca in timpul acestor intilniri s& vadéd produsele muncii copilului, si
analizeze portofoliul acestuia. Noi incurajam périntii sd contacteze scoala daci apar probleme in
ceea ce priveste progresul copilului sau comportamentul lui inainte ca acestea si devind o
"problemd".

3.4 Atunci cénd scoala participd la concursuri sau teste nationale copiii si parintii vor primi

rezultatele obtinute si comparatiile cu standardele nationale.

4. Comunicare Familie-Scoala

4.1 Trimitem un newsletter parintilor la sfarsitul fiecérei luni de scoald. Acesta contine informatii
despre evenimente si activitati scolare.

Trimitem si alte comunicéri cu caracter general sau special, atunci cand necesar.

4.2 La inceputul fiecarui an scolar toti profesorii vor scrie périntilor copiilor din clasele lor ce 1si
propun si dezvolte in anul scolar in curs, ce obiective si-au structurat si ce progrese au anticipat.
Invitdm périntii sd sprijine munca copilului lor printr-o serie de activititi sugerate si care sa fie
impartasite cu copilul acasd. De asemenea, invitdm paérintii si ia parte la orice activitate la care
sunt invitati si care va pune in valoare efortul de invatare al copiilor

4.3 Copiii din toate clasele vor avea un “Jurnal”. Acest jurnal permite pdrintilor si

impartiseascd in mod constant informatii cu profesorul. Profesorul foloseste jurnalul pentru a
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inregistra temele pentru acasi, proiectele, activitatile de weekend si totodatd se constituie intr-un
canal de comunicare cu parintii.

4.4 Scoala incurajeaza parintii sa Impértaseasci orice probleme cu privire la copilul lor in cel mai
scurt timp. Profesorii vor discuta cu parintii imediat, daca este posibil. In cazul in care acest
lucru este nu este posibil, se va face face o programare.

4.5 Organizdm intalniri periodice cu périntii legate de curriculum. Acestea sunt intlniri in care
se explicd zone ale curriculumului national si a celui la decizia scolii, in care se explicid
necesitatea fiecarui traseu curricular.

4.6 Comunicarea dintre pdrinti si scoald se realizeazd doar prin e-mail:

office(@scoalaprems.ro/PR(@scoalaprems.ro

Este exclusa utilizarea aplicatiei WhatsApp.
5. Comuniciri speciale

5.1 Scoala detine o lista actualizatd cu numerele de telefon si mailurile parintilor folosite pentru a
contacta parinfii atunci cdnd un copil este bolnav sau apar situatii neprevazute, deosebite
referitoare la copil.

5.2 In cazul inchiderii scolii din cauza vremii nefavorabile, a esecului sistemului de incalzire sau
orice altd situatie dosebitd legatd de sanatatea si siguranta copiilor si emit cdtre pirinti

comunicate in regim de urgents, tefefonic, electronic i audio-video.

Discutat, analizat si aprobat in Consiliul Profesoral si in Consiliul de Administratie
in data de 26.09.2021

Reanalizat anual. Ultima analizd a avut loc Tn Consiliul Profesoral din septembrie 2021

Director general Director educativ

Laura Iacob
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